
Support students through “Teachers”





Why do we need
to always inspire teachers?



เด็กเบื่อวชิาคณิต

อยากสอนสนุก ๆ
สอบออนไลน์ยังไง

สอนพละออนไลน์ยัง
ไงให้เด็กได้เรยีนรู้

เด็กไม่ยอมเข้าเรยีนสอนพระพุทธให้ไปอยู่ในชีวติ
ประจําวันเด็ก

ผมเป็นครูใหม่ 
ไม่สนิทกับนักเรยีนเลย

สอนออนไลน์
จะวัดประเมินผลยังไง

นักเรยีนไม่ตอบคําถาม ให้การบ้านเด็กยังไม่ให้เป็นภาระ

อยากสร้างห้องเรยีนที่มีแต่รอยยิ้ม

โควดิ นักเรยีนเครยีดมาก
แก้ยังไงดี

CBE จะมาแล้ว 
ยังไม่รู้เลยคืออะไร

ให้การบ้านเด็กยังไม่ให้เป็นภาระ

และเช่นเดียวกันกับครูหนึ่ง ครูหลาย ๆ คนในประเทศไทยก็ต้องเผชิญปัญหา
เดียวกันนี้ แถมยังเป็นปัญหาที่หลากหลายไม่มีสูตรสําเร็จในการแก้ไข

ทั้งปัญหาระดับบุคคล ปัญหาวัฒนธรรมและสภาพแวดล้อมในโรงเรยีน
รวมถึงปัญหาเชิงโครงสร้าง ก่อให้เกิด #ทําไมครูไทยออยากลาออก

Teacher’s Pain



Powerful Community of 
Always Inspiring Teachers
Driven by the teachers for all the teachers

We are insKru

insKru เป็นพื้นที่ของครูที่ได้สร้างแรงบันดาลใจ แรงสนับสนุน 
และกําลังใจอย่างสมํ่าเสมอจากเพื่อนครูด้วยกันเอง เราเป็นพื้นที่
ปลอดภัยและ Active ที่คอยแบ่งปันองค์ความรู้ เคร ื่องมือ 
กิจกรรมสนุก ๆ และแลกเปลี่ยนเรนียรู้ร่วมกับครู เพื่อหล่อ
หลอมให้ครูเป็นครูที่มีความเป็นมืออาชีพและมีความสุขตลอด
ระยะเวลาการเป็นครูของเขา



Our Vision

Inspiring Teachers

Change Student

Change Community

Change Society

Inspire Teachers,
Change the Future

เราเชื่อว่าคุณครูเป็นพลังสําคัญในการ
เปลี่ยนแปลงสังคมที่เราอยากเห็น คุณครู 
1 คนที่มีแรงบันดาลใจ จะสามารถส่ง
อิมแพคถึงนักเรยีน เพื่อนครูในคอมมูนิตี้ 
และสังคมที่ดีขึ้นได้



Our Mission

Support Strengthen Scale

เราสนับสนุนและสร้างแรงบันดาล
ใจให้ครูเป็นครูที่มีความเชี่ยวชาญ 
และมีความสุขในแบบของตัวเอง

เราเชื่อมต่อคุณครูเข้าด้วยกัน เพื่อ
เป็นคอมมูนิตี้อันแข็งแกร่งในการ 
เรยีนรู้และสนับสนุนซึ่งกันและกัน

เราขยายคอมมูนิตี้ผ่านการ
รวบรวมและกระจายไอเดีย โดย
พลังของสมาชิกและพาร์ทเนอร์

สนับสนุนและสร้างแรงบันดาลใจ
ให้กับครูว่าครู “ทําได้” ที่จะมุ่ง
เป้าหมายเป็นครูมืออาชีพและ

มีความสุขตลอดระยะเวลาการเป็นครู

เชื่อมต่อครูทั่วประเทศ ก่อเกิด
เป็น Community ครูที่เข้มแข็ง 
ที่ครูจะสามารถแลกเปลี่ยนเรยีนรู้
และสนับสนุนซึ่งกันและกันได้

กระจายความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ผ่านครูและ 

Community ครู รวมไปถึง partner 
ต่าง ๆ ของเรา



2018

Our Journey

2019 2020 2021-2022 2023

insKru.com

เพจ insKru

กลุ่มครูปล่อยของ Workshop

Key Milestone

Buddy Kru
Development 
tool

“Supportive 
Relationship”

http://www.inskru.com


Our Channel

บรกิารและนวัตกรรมที่เราออกแบบขึ้นมามุ่งเป้าหมายเพื่อ
สนับสนุน สร้างแรงบันดาลใจและกําลังใจให้กับครู

เพื่อที่ครูจะเติบโตเป็นครูมืออาชีพและมีความสุขตลอดระยะเวลาการเป็นครู

ให้ครูเป็นครูไดด้ัง่ใจ

ห้องกระจายข่าว
Teachers News & Update

ห้องเพ่ือนครู
Teacher Community

ห้องสมุดไอเดีย
Teachers Resources

ห้องทดลอง
Teachers Development

Stronger teacher through 
the power of community

ส่วนต่าง ๆ ของคอมมูนิตี้ เพื่อสนับสนุนให้คุณครูเป็น
นักพัฒนาตัวเอง นักออกแบบการเรยีนรู้ และ นักส่งต่อ

การเปลี่ยนแปลง ผ่านสิ่งเหล่านี้

Our services and products are designed to
support, inspire and empower teachers to grow 

professionally, becoming a Learning Designer and a 
changer



FB Page: InskruThailand

พื้นที่แชร์ข่าวสารและไอเดียการสอ
น รวมถึงการอิัพเดทข่าวสารใดๆใน 
Community insKru พื้นที่แชร์
ข่าวสารและไอเดียการสอน รวมถึง
การอิัพเดทข่าวสารใดๆใน 
Community insKru

● ข่าวอัพเดทเกี่ยวกับการศึกษา
● อัพเดท Community
● Spotlight ไอเดียการสอน
● Trend ประเด็นการสอน
● ให้กับลังใจ

Our Channel



พื้นที่ปลอดภัยในการพูดคุย 
สนับสนุนซึ่งกันและกัน และพบปะ
เพื่อนใหม่

● แบ่งปันเคร ื่องมือในการจัดการ
เรยีนรู้

● แบ่งปันองค์ความรู้
● แบ่งปันปัญหาและช่วยหา

หนทางแก้ไข
● กิจกรรมสนุก ๆ มากมาย

FB Group: ครูปล่อยของ

พื้นที่ปลอดภัยของคุณครูในการ
แชร์และแบ่งปัน ไอเดียการสอน 
หรอืการเรยีนรู้ หรอืปัญหาที่คุณครู
เผชิญ 

● แบ่งปันไอเดียการสอน
● การเรยีนรู้
● ปรกึษาปัญหาที่พบเจอ
● ชักชวนทํากิจกรรม

Our Channel



www.inskru.com

พื้นที่รวบรวมไอเดีย กิจกรรม สื่อ 
เทคนิคการสอน ที่แบ่งปันโดย
คนในคอมมูนิตี้

● ไอเดียและเคร ื่องปมือในการ
สอน

● พื้นที่ในการแบ่งปัน
● ระบบประกาศนียบีตร

Our Channel



www.inskru.com

พื้นที่พัฒนาคุณครู เรยีนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ จาก Workshop จาก
แขกรับเชิญมากมาย ปลดล็อคความ
เป็นไปได้ให้กับห้องเรยีนของคุณครู

● Creative Classroom
● Student Friendly Classroom
● Critical Classroom

Our Channel



เคร ื่องมือสนับสนุนการเป็นครูมือ
อาชีพ เพื่อพัฒนากระบวนการ
จัดการเรยีนรู้และกระบวนการวาง
แผนการทํางานของครูรายบุคคล

● ระบบตั้งเป้าหมายในการ
พัฒนาห้องเรยีน

● ช่วยครูพัฒนาทักษะของตัวเอง
● ครูได้คําแนะนําไปใช้จรงิในห้อง

เรยีนพร้อมรับ Feedback 
จากผู้เรยีน

Line OA: @inskru.th

Our Channel



”ในโรงเรยีนเรารู้สึกเหมือนตัว
ประหลาด รู้สึกการสอนของเราไร้
ความหมาย แต่ใน insKru ทําให้
เรารู้สึกว่าการสอนของเรา
ต่างหากที่มีคุณค่า มีพลังที่ใหญ่
มาก ทําให้เรามีเพื่อนที่คิดเพื่อ
นักเรยีนแบบเรา เป็น
แพลตฟอร์มทางการศึกษาที่ทรง
พลังกับครูรุ่นใหม่ที่สุดครับ”

ครูเบียร์

 “พื้นที่ตรงนี้เหมือนมีเพื่อน มีคน
สายงานเดียวกันไว้คอยแนะนํา
ปรกึษา ได้ไอเดียใหม่ ๆ ทําให้ตัว
เองไม่จมอยู่กับอะไรเดิมๆ และคิด
จะพัฒนาตัวเองให้มากขึ้นทุกวัน 
ที่สําคัญคือ เห็นคุณค่าตัวเอง
มากขึ้น” 

ครูเกล

”ก่อนหน้านี้เราไม่มีไอเดีย เรา
หมดไฟ และเกือบหมดใจไปแล้ว 
แต่เพราะมี inskru ตอนนี้เลยยัง
พอมีไฟอยู่ ขอบคุณที่คอย
ประคับประคองไฟของเราไว้ไม่ให้
มอดไปหมดเสียก่อนนะ ขอบคุณ
ที่ทําให้เรายังเชื่อว่าหลาย ๆ 
อย่างมันยังมีความเป็นไปได้อยู่” 

ครูแจ

Our Impacts



5
Ideas/Week

50
Ideas/Week

Our Impacts

8,000+
MembersIdeas

180,000 280,000
Follower

1,000
Members

180,,000
Members

30K
Follower

280K
Follower



Our Partners

เครอืข่ายภาครฐั เครอืข่ายดา้นการศึกษา (Edupreneur) 

เครอืข่ายภาคเอกชน



โครงการที่เราต้องการ
ขับเคลื่อน



เราต้องการขับเคลื่อนเรือ่ง
Supportive Relationship
ให้เกิดข้ึนในโรงเรยีนและ
วงการการศึกษาในวงกว้าง

“
“



ที่มา จากการศึกษาผลการวิจัยของ OECD ในหัวข้อ
“Survey on Social and emotional skills 2019 และ Beyond Academic Learning :
First Result from Survey of Social and Emotional Skills,2021” พบว่า. . .

จํานวนการกลั่นแกล้ง
ในโรงเรยีนลดลง

ผลสัมฤทธิ์ใน
การเรยีนดีข้ึน

Well being
นักเรยีนดีข้ึน

ทักษะด้านอารมณ์
และสังคมดีข้ึน

“ ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูและนักเรียน ”
และการเป็นส่วนหน่ึงของโรงเรียน (Sense of School belonging)

ส่งผลให้



“การสร้างความสัมพันธ์แห่งการสนับสนุนซ่ึงกันและกัน”
(Supportive Relationship) ของนักเรียนและครู

เราสามารถ เริ่มตน้ ได้ด้วยการสนับสนนุให้เกิด

เป็นความสัมพันธ์ที่อีกฝ่าย

เติบโตและมีสุขภาพจิตที่ดี   
รูสึ้กมีคุณค่าในตัวเอง 

ตัวอย่างพฤติกรรมที่ครูทํา

เชน่ การถามเกี่ยวกับความรูสึ้ก, 
การรบัฟัง, การถามก่อนที่จะให้คํา
แนะนํา, Empathy, ไม่ตัดสิน, 
การส่ือสารอย่างเข้าใจ



เราจะทาํงานกับครูในเรือ่งน้ี
ในมุมไหนได้บ้าง ?

พัฒนาหรือส่ือสารองค์ความรู้ 

เพ่ือสร้างความเข้าใจ

สร้างเครื่องมือหรือการอบรม

ให้ครูได้มีพ้ืนที่ในการซ้อมแสดง

อารมณ์เมื่อเจอสถานการณ์ตา่ง ๆ 
ทําให้ครูมองเห็นว่า การสรา้งความสัมพันธ์

น้ันชว่ยแก้ปัญหาพฤติกรรม
หรอืส่งเสรมิการเรยีนรูไ้ด้อย่างไร 

รวมถึงรูว้ิธกีารในการสรา้งความสัมพันธ์

เพราะทกัษะด้านอารมณ์และสังคมน้ัน
เป็นทกัษะที่ต้องเรยีนรูผ้า่นประสบการณ์

เพ่ิม SEL 
และติดอาวุธ
อื่น ๆ ให้ครู

2
“ออกแบบ”

1
“ปรับเปลี่ยน”



insKru Collection

Why we do this? How we do this?

เราต้องการบอกเล่า กระจายส่ิงที่ครูทําแล้วดีให้แก่ครู
หรอืบุคคลทัว่ไปมองเห็นความเป็นไปได้ในการดําเนิน
งาน รวมถึงให้กําลังใจครูที่ทําดีให้ทําส่ิงที่เขาทําต่อไป 
ซึง่กิจกรรมน้ีเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นในทกุ ๆ ปี

1. คัดเลือกไอเดีย Collection ประจําปี จากไอเดียใน
   Channel เว็บไซต์ / Buddy Kru ของ insKru
2. เสาะหา Partner เข้ารว่มเป็นกรรมการในการคัดเลือก
3. ให้รางวัลแก่ครูที่ได้รบัเลือก
4. ประชาสัมพันธแ์นวทางการจัดการเรยีนรูข้องครูที่
    ได้รางวัลทาง Social Media 
5. นําไอเดียของครูไปจัดแสดงในงาน insKru Festival

ส่งตอ่ไอเดียคุณภาพไปแล้วกว่า 

180 
ไอเดีย

7
Collections



insKru Collection’s Journey

ตามหาไอเดียผา่น Community

คัดเลือก

ประชาสัมพันธไ์อเดียที่ได้รบัรางวัล รวมถึง
ถอดบทเรยีนให้ครูคนอื่นเห็นเป็นแนวทาง

คุณครูได้รบัรางวัลที่สามารถ
นําไปยื่นเป็นผลงานได้

สภาการศึกษานําไปเผยแพร่
ต่อให้กับครูคนอื่น ๆ

ผลงานของครูถูกจัดแสดงในงาน insKru Festival 
โดยนําเสนอในรูปแบบอื่น ๆ ที่สรา้งสรรค์ เพ่ือให้

คนทัว่ไปสามารถมีส่วนรว่มได้



insKru Collection’s impact

ครูผูไ้ด้รบัคัดเลือกได้ส่งต่อ
ไอเดีย แนวคิด ทศันคติ ของ

ตัวเองสู่สาธารณชน

ส่งตอ่ไอเดีย - สร้างความมัน่ใจ - ก้าวข้ามความกลัว - ได้ริเริ่มอะไรใหม่ ๆ
https://youtube.com/@insKru 

นอกจากไอเดียที่จัดแสดง ครูผูไ้ด้รางวัลยังได้มาบอกเล่าประสบการณ์
และส่ิงต่าง ๆ ที่ตัวเองทํากับสาธารณชนด้วยตัวเอง จนเกิดความมัน่ใจ
และได้ริเ่ริม่อะไรใหม่ ๆ ในพ้ืนที่ของตัวเอง

เกิดไอเดียใหม่ ๆ ไม่ใชแ่ค่ครูที่ได้รางวัล
แต่ครูคนอื่น ๆ ก็รเิริม่สรา้งไอเดียใหม่ ๆ
จากการได้ inspired จากครูเชน่กัน

https://youtube.com/@insKru


insKru Collection 2023

ประเด็นขับเคลื่อน ชื่อ Collection รายละเอียดอื่น ๆ Partner

Life Skill / Global Citizen / Life 
Long Learner

สุดยอดไอเดีย พาเด็กเอาชีวติรอดในโลกใบ
ใหญ่

ไอเดียการจัดการเรยีนรู้ที่ส่งเสรมิให้เด็กทํางานเป็น - จัดการตัวเองได้ 
และไม่หยุดที่จะเรยีนรู้ สนับสนุนการสร้างสมรรถนะและ 21st 
Century skills ให้กับนักเรยีน

TDRI / TCP

ให้ตัวครู กล้าสร้างสรรค์ กล้ารเิร ิ่มอะไรใหม่ ๆ สุดยอดไอเดียครูบ้ากล้าลอง กล้าลองกลวธิีหรอืไอเดียการสอนแบบใหม่ ๆ ไม่มีผิด ไม่มีถูก ทําไม่
สําเร็จก็ได้ แต่ครูได้เรยีนรู้ในสิ่งที่ตัวเองทํา

-

บรรยากาศการเรยีนรู้อย่างมีความสุข สุดยอดไอเดีย ไม่ได้แค่เรยีนเล่นเล่น 
(Learning Arena)

การจัดการเรยีนรู้แบบ Active Learning ที่มี Game-based 
Learning หรอื Gamification ที่ช่วยทําให้นักเรยีนมีส่วนร่วมในชั้น
เรยีน และมีความสุขในการเรยีนรู้มากขึ้น

Garena

Supportive Relationship สุดยอดไอเดีย โรงเรยีน/หน่วยงานคู่คิด 
มิตรคู่ครูและนักเรยีน

Spotlight หน่วยงานหรอืโรงเรยีนที่เป็นพื้นที่ปลอดภัยให้แก่ครูและ
นักเรยีน -> เพื่อเพิ่มโรงเรยีนหรอืหน่วยงานที่เป็น supportive มาก
ขึ้น

สภาการศึกษา

สุดยอดไอเดีย เพื่อนคู่คิด มิตรคู่นักเรยีน ครูที่เป็น supportive teacher ที่เป็นพื้นที่ปลอดภัยให้แก่นักเรยีน 
รับฟังเสียงของนักเรยีน

กสศ.

Social Emotional Learning (SEL) สุดยอดครูนักรักตัวเอง Spotlight ครูที่ Balance ชีวติของตัวเอง ภูมิใจในตัวเอง และ
แสดงออกอย่างเหมาะสม เพื่อสนับสนุนให้สังคมได้มองครูว่าเป็นคน ๆ 
หนึ่งเช่นกัน ไม่ใช่ superman ที่สามารถทําได้ทุกอย่าง



Impact ที่เราตอ้งการให้เกิดข้ึน

ระยะส้ัน ระยะกลาง ระยะยาว
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ครูได้รบัการ Empower และรูสึ้ก
ว่าการเป็น Supportive Teacher 

น้ันสําคัญจนทําต่อไปเรือ่ย ๆ

กระจายความคิดแบบที่เราเชือ่สู่คน
หมู่มาก เพ่ือส่งให้มีคนมา

สนับสนนุ insKru มากขึ้นใน
การทําส่ิงน้ี

เกิด “สหภาพครู” ที่ขับเคลื่อนด้วยแนวคิดแบบ 
Supportive ชว่ยกันแก้ปัญหา - หาทางออก - ให้คํา
แนะนํา โดยมีครูที่เป็น supportive เป็นแรงสําคัญ

ในการ Drive สหภาพน้ี

มี Community ที่แข็งแกรง่ยิ่งขึ้น ที่คอยชว่ยเหลือในการทําโปรเจคอื่น ๆ ระยะส้ัน 
รวมถึงโปรเจคอื่น ๆ ที่ insKru เตรยีมขยายผลต่อไปเพ่ือสรา้ง School Environment 

ที่ดีต่อไป รวมถึงเป็น community ในการชว่ยระดมทนุหรอืหารายได้เพ่ือดําเนิน
ธุรกิจกต่อไปในอนาคต

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในภาครฐัมอง
เห็นความสําคัญและนําส่ิงน้ีไปปฏิบัติ

ในระดับนโยบาย

**การทําเป้าหมายน้ี insKru ยังมี side project อื่น ๆ ที่ทําควบคู่ไปด้วยกันเพ่ือเป้าหมายเดียวกัน หาก influencer ต้องการทราบสามารถบอกเล่าข้อมูลเพ่ิมเติมได้



Project Timeline

Activities ปี 2023 ปี 2024

6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5

insKru Collection

ออกแบบกระบวนการ เกณฑ์และเสาะหา Partner

ประชาสัมพันธ์โครงการ

เปิดให้กลุ่มเป้าหมายส่งไอเดียการสอน / เร ื่องราว

คัดเลือกผลงานและประกาศผล

ประชาสัมพันธ์แนวทางการจัดการเรยีนรู้ของครูที่ได้รางวัลทาง Social 
Media

นําผลงานของครูที่ได้รางวัลไป design การจัดแสดงในงาน insKru 
Festival

วัดผล impact ที่เกิดขึ้นและปรับปรุงแผนงานปีต่อไป

ประชาสัมพันธ์ impact ผ่านกิจกรรม insKru Festival



เราจะตามหาไอเดียเหล่าน้ี
ได้อย่างไร ?



มารว่มกันเป็นแมวมองเม้าท์
ห้องเรยีนไทยที่เราอยากเห็น

Objective 

1.ให้ทกุคนสามารถมีส่วนรว่มในการทาํให้ห้องเรยีนไทย

เป็น Supportive Relationship ผา่นการส่งต่อ

ไอเดียหรอืห้องเรยีนที่อยากเห็นรว่มกันได้

2. เป็นการ Spotlight ให้ครูและโรงเรยีนที่ทาํดีแล้ว

 ให้ได้รบัการมองเห็น รูสึ้กมีคุณค่า เป็นกําลังใจให้ทาํต่อไป

3. insKru ได้นําแนวคิดไปใส่ใน Collection และนําไปเผยแพร่

ต่อ เพ่ือให้เกิดการขยายผล

ในวงกว้างกับครูอีกกว่า 280,000 คน

แมวมอง
In School

แคมเปญ



Mood & Tone การส่ือสาร

Influencer Guideline

-เม้าทม์อย สนกุสนาน
-ความหวัง ให้เห็นความเป็นได้ใหม่ ๆ 
(Positive)

Call to action

ชวนคนบอกเล่าเรือ่งราวดี ๆ ของครู/
โรงเรยีน และเสนอชือ่ส่งมาให้ insKru
ได้ขยายผลต่อ

กลุ่มเป้าหมายหลัก : นักเรยีนที่กําลังเรยีนอยู่

กลุ่มเป้าหมายรอง : คนที่สนใจปัญหาการศึกษา

กลุ่มเป้าหมาย

เปิดกว้าง

รูปแบบ Content & Channel



อยากเรยีนกับครูแบบไหน อยากเห็นห้องเรยีนเป็นแบบไหน 

ทกุคนสามารถชว่ยกันทาํให้ภาพน้ันเกิดข้ึนได้ 

ผา่นการชว่ยกันเป็น “แมวมอง”

ใครเจอครู กิจกรรมในโรงเรยีน หรอืรูปแบบการสอนที่รูสึ้กว่าแบบน้ีใช ่

แบบน้ีอยากได้  มาชีเ้ป้าให้เราได้ที่ -> xxxxxxxxxxxx

insKru จะนําไปส่งกระจายต่อ เพ่ือเป็นแรงบันดาลใจให้ครู

ใน Community กว่า 280,000 ต่อไป

ไอเดียการประชาสัมพันธ์โดย 
Influencer

รว่มโพสต์รูปใส่หูแมวน่ารกั ๆ
ไอเดีย 1 : ชวนเป็นแมวมอง

“ร่วมเป็นแมวมองเมาท์ห้องเรียนที่เราอยากเห็น”

ตัวอย่างโพสต์

ร่วมเป็นแมวมอง
เม้าท์ห้องเรียนที่เราอยากเห็น



เรื่องเล่าเม้าท์ครู

ไอเดียการประชาสัมพันธ์โดย 
Influencer

“ครูที่สอนแปลกมาก”

(ตอนจบ Filter จะมีข้อความเชญิชวน

ทกุคนมาเป็นแมวมอง

รว่มเสนอชือ่ครู โรงเรยีนที่มีไอเดียที่น่าสนใจ)

ชวนเล่าห้องเรยีน ผา่น  Filter ที่มี 
แรนด้อมโจทย์ให้มาเล่าภายใน 30 วิ

ไอเดีย 2 : เรื่องเล่าเม้าท์ครู

“ที่โรงเรยีนเรามีครูจัด E-Sport ในโรงเรยีน แล้วมีทมีครู

มาเล่นเกมแข่งกับนักเรยีนด้วย เจ๋งมาก

อยากเห็นครูกับนักเรยีนมีความสัมพันธแ์บบน้ี

สนับสนนุซึ่งกันและกัน มากกว่าเชงิอํานาจ”

ตัวอย่างการเล่า

โยงไปที่ความเป็น

Supportive Relationship



1 Community towards
600,000 Teachers &
10 Million Students



Contact 

เอมวรางค์ ศิรริัตนคุ้มวงศ์ (ฝ้าย) - Managing Director

https://www.facebook.com/InskruThailand

Email: bd@inskru.com  Tel: 0923862332

https://www.facebook.com/InskruThailand
mailto:bd@inskru.com



