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What/Why

1
โปรแกรมโคช้เพื่อการเปลี่ยนแปลง เป็ นโปรแกรม ที่ทาง School of Changemakers 
ไดด้ำเนินการมาอย่างต่อเนื่องกว่า 10 ปี  เพื่อชวนคนทั่วไปอายุ 29-45 ปี  ที่มี
ประสบการณท์ำงาน สนใจการแกป้ัญหาสงัคม มีเวลาว่าง 2 วนัต่อเดือน  มาจบัคู่ 
ทำงานกบัคนรุ่นใหม่ที่สนใจริเริ่มโครงการหรือกิจการสงัคม ในโปรแกรมบ่มเพาะนกั
เปลี่ยนแปลง ระยะเวลา 3-5 เดือน  เพื่อช่วยใหส้นบัสนุนทีมคนรุ่นใหม่สามารถพฒันา
ไอเดีย ทดสอบไอเดีย จนสามารถริเริ่มโครงการจนถงึมีโมเดลความยั่งยืนไดจ้ริง 

School of Changemakers เป็ นกิจการเพื่อสงัคม  ที่ทำงานสนบัสนุนผูส้นใจสรา้ง
ความเปลี่ยนแปลงเพื่อริเริ่มโครงการหรือกิจการเพื่อสงัคมในประเทศไทย มาตั้งแต่ปี  
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Supports Coach  Knowledge/ 
Tools

Community  

School of Changemakers ไดด้ำเนินการโปรแกรมบ่ม
เพาะนกัเปลี่ยนแปลงตามโมเดลการประกอบการเพื่อ
สงัคมมาอย่างต่อเนื่องกว่า 10 ปี  ปัจจยัที่ทำใหค้นที่สนใจ
ปัญหาสงัคม รวมทีม และตั้งตน้ทำโปรเจกต์ใหม่ๆ ที่
ตอบโจทยส์งัคมและดำเนินงานไดอ้ย่างยั่งยืนคือ 1. การ
เขา้ถงึขอ้มูลความรู ้เครื่องมือในการพฒันาไอเดีย 2. 
การมีโคช้และที่ปรกึษา 3. เงินทุนเบื้ องตน้และ 4. เครือ
ข่าย    

ปัจจยัสำคญัที่ สุด ที่สนบัสนุนใหที้มนกัเปลี่ยนแปลง
ประสบความสำเร็จคือ “โคช้” ที่ช่วยใหน้กัเปลี่ยนแปลงรู้
ว่ามีคนที่เขา้ใจ ใหก้ารสนบัสนุน ไม่รูส้กึว่าตอ้งเผชิญ
อุปสรรคต่างๆ อย่างโดดเดี่ยว ทําให้ ไม่ลม้เลิกระหว่าง
ทางไปง่ายๆ ส่งผลให้โครงการมีความคืบหนา้ ทั้งตวั
คนทําโครงการ กลุ่มเป้ าหมายและชุมชนสงัคม เกิดการ
เรียนรูแ้ละสรา้งการเปลี่ยนแปลงไดจ้ริง

Grant 



Coach Team

• ไม่รูวิ้ธีการบริหารคน gen Z ใน
ทีมตนเอง 

• ตอ้งการ community ของคนที่มี
ประสบการณเ์ดียวกนั 

• ตอ้งการสรา้งแรงบนัดาลใจใน
การทำงาน มองเห็นคุณค่าของ
ตวัเอง

painpoints painpoints

gen Y (29-45 ปี ) gen Z (22-28 ปี )

• ทีมคนรุ่นใหม่ 2-5 คน ที่ตอ้งการ
ริเริ่มโครงการกิจการเพื่อสงัคม
ใหม่เพื่อแก้ไขปัญหาสงัคม 

• กำลงัเริ่มตั้งตน้ไอเดีย ทดสอบ
ไอเดียใหเ้กิดผลลพัธ ์และพฒันา
เป็ นโมเดลในการขยายผล

• พนกังานอาวุโสหรือหวัหนา้งาน
ที่เพิ่งเริ่มตน้บริหารทีมงานใน
องคก์ร 

• ทำงานกบัคนหลายช่วงวยัในทีม

• การแกป้ัญหาสงัคมเป็ นการเดิน
ทางไกลที่ใชร้ะยะเวลานาน >3 ปี  

• เรียนรูจ้ากการลองผิดลองถูก 
ตอ้งใชค้วามพยายามและมุ่งมั่น 

• ปัญหาสงัคมมีความซบัซอ้น 
เกี่ยวขอ้งกบัคนหลายกลุ่ม 

• ตอ้งการคนสนบัสนุน เป็ นเพื่อน
ร่วมทาง ชวนคิดชวนคุย

Coach for Change Incubation

utilize  
underutilized   

resources 
and win-win 

situation



Call to action
• กลุ่มเป้ าหมาย 

• พนกังานอาวุโส หวัหนา้งานที่เพิ่งเริ่มตน้บริหารทีมงานในองคก์ร ตอ้งการที่จะพฒันาทกัษะบริการจดัการคน 
(people management) ทกัษะการโคช้ (coaching) ผ่านการลงมือทำจริงและไดร้บั feedback เพื่อการ
ปรบัปรุงแก้ไข สนใจการสนบัสนุนทีมเพื่อแกป้ัญหาสงัคม การเขา้ถงึเครือข่ายภาคสงัคม/ชุมชน/ธุรกิจ ใช้
ประโยชนจ์ากความสามารถ ความเชี่ยวชาญของตนเองในการสรา้งการเปลี่ยนแปลงใหก้บัสงัคม 

• สามารถจดัสรรเวลาไดอ้ย่างนอ้ยสปัดาหล์ะ 4 ชั่วโมง เป็ นระยะเวลาอย่างนอ้ย 3-5 เดือน (ขึ้ นอยู่กบัรุ่นการ
อบรมตามโปรแกรมบ่มเพาะ) 

• สมคัรเขา้ร่วมโปรแกรม Coach for Change ค่าใชจ่้าย 6,000 บาท/คน รุ่นละ 20 คน โดยค่าใชจ่้ายดงักล่าวจะนำมา
ใช้ในการจดัโปรแกรม Coach for Change ทั้งหมด ในการจดัอบรม และการดูแลทีมเพื่อเปิ ดโอกาสใหที้มที่
ตอ้งการริเริ่มโครงการเพื่อสงัคมไดเ้ริ่มตน้ดำเนินการได ้ทาง School of Changemakers ไม่ไดมี้รายได ้หรือคิดค่า
ใชจ่้ายขององคก์รในการดำเนินการ
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Influencer Guideline
• เชิญ influencer มาร่วมในโปรแกรม Coach for change เพื่อทำ video content นำเสนอ

ประสบการณ์ในระหว่างการเป็ นโคช้ 3 เดือน (มิ.ย.-ส.ค.) ใหจู้งใจคนที่สนใจสรา้งทกัษะการบริหาร
จดัการคน (people management) ผ่านทกัษะการโคช้ ไดล้งทะเบียนเขา้ร่วมโปรแกรมในรุ่นต่อไป 

• เชิญ influencer ร่วมสรา้ง content นำเสนอทกัษะ/กระบวนการที่สำคญัในโปรแกรม Coach for 
Change ที่จะนำไปสู่การพฒันาศกัยภาพในการทำงานของกลุ่มเป้ าหมาย เพื่อจะนำทกัษะไปบริหาร
ทีมงานไดอ้ย่างประสิทธิภาพ



Certified Coach for Change  
โคช้ทีมไดด้ว้ยตวัเอง

Certified Support Coach for Change 
ดูแลสนบัสนุนโคช้

ฝึ กอบรม 
12 ชม.

ฝึกทกัษะการโคช้กบั
กลุ่มโคช้ดว้ยกนั 2 ชม.

ไดร้บั feedback จาก 
mentor หลง้การโคช้ทีม 
และทำ self-refletion

Coach Meeting 
เดือนละครั้ง  
ครั้งละ 2 ชม.

ฝึกการใชเ้ครื่องมือใน
โปรแกรม 2 ครั้ง  
ครั้งละ 2 ชม.

AAR 
3 ชม.

โคช้ทีมเดือนละ 2 ครั้ง 
ครั้งละ 3 ชม.  

และเขียนบนัทกึการโคช้

supportingon-the-job trainingtraining

Ideation  
batch 

3 เดือน 46 ชม.

Social Model 
batch 

4 เดือน 54 ชม.

Business 
model batch 

5 เดือน 62 ชม.

Supporter  
batch 

3-5 เดือน 
46-62 ชม.

C ACH
for Change

ระยะเวลาโปรแกรม 
มิ.ย. - ส.ค. 2568

โปรแกรมพฒันาทกัษะการโคช้เพื่อการเปลี่ยนแปลง มุ่งเนน้การพฒันาทกัษะการบริหารจดัการคน (people 
management) ไปพรอ้มกบัทกัษะการโคช้ (coaching) ซึ่งเป็ นทกัษะที่สำคญัสำหรบัพนกังาน หวัหนา้งานที่ตอ้งการ
นำทกัษะไปใช้ในการบริหารทีมงานเพื่อให้ ไดผ้ลลพัธเ์กิดขึ้ น และยงัไดใ้ชค้วามสามารถจากความเชี่ยวชาญมาร่วม
สรา้งประโยชน์ใหก้บัสงัคมดว้ยการเป็ นโคช้ใหก้บัทีมที่ตอ้งการสรา้งการเปลี่ยนแปลง

โปรแกรมฝึ กทกัษะ
การโคช้รุ่นต่างๆ

การขึ้ นทะเบียน
รบัรองโคช้

กิจกรรมพฒันาทกัษะการโคช้ในโปรแกรม

กำลงัเปิ ดรบัสมคัร 
Ideation batch

https://bit.ly/C4C_App 

https://bit.ly/C4C_App


ชโย คุณาไทย  
เจา้ของธุรกิจ และ ที่ปรกึษาธุรกิจ

การไดล้งทำในสนามจริง ตามระบบการ
ทำงานของ School of Changemakers มี
ค่ามาก เพราะทำใหเ้ราพฒันาทกัษะได้
อย่างรวดเร็ว เราไดล้งมือทำจริง และที่
สำคญัยงัมีกระบวนการ Feedback และ 
Sharing อยู่ตลอด ทำใหม้องเห็นสิ่งที่
สามารถปรบัปรุงแก้ไข และเกิดการ
พฒันาอย่างต่อเนื่อง

คงพฒัน ์ประสารทอง  
ผูจ้ดัการฝ่ ายพฒันาธุรกิจ True Farm

ธนดา ยูฮนัเงาะ  
People Development, Globish Academia

ตลอดเสน้ทาง ไดร้บัโอกาสพฒันาทกัษะ
ในการเริ่มตน้เรียนรูส้ิ่งใหม่อีกครั้ง โดย
ระหว่างทางยงัไดฝ้ึ กฝนการรบัฟั ง การ
คน้ควา้ การทำความเขา้ใจ และการร่วม
มือ ที่สำคญัยงัไดมิ้ตรภาพที่ดีกบัทั้งทีม
งานในชุมชน เพื่อนโคช้ และทีม School of 
Changemakers ถือไดว่้าเป็ น 6 เดือนแห่ง
การเรียนรูท้ี่ล้ ำค่า สามารถนำมาปรบั
ใช้ไดใ้นทุกมิติของการใชชี้วิตในทุกๆวนั

นอกจากการทกัษะการฟั งและการถาม
คำถามถาม ยงัมีส่วนของ framework 
ต่างๆ จุดที่นำไปต่อยอดไดคื้อการโคช้ให้
คนในองคก์ร โดยเฉพาะนอ้งๆ Gen Z ที่
เพิ่งเขา้สู่โลกการทำงานไดเ้ห็นถงึความ
สำคญัของเป้ าหมาย เมื่อเห็นชดัแลว้ว่า
ภาพความสำเร็จของเราเป็ นยงัไง ก็จะ
ช่วยใหเ้ห็นทางที่จะเดินไปชดัขึ้ น แต่เห็น
ไดช้ดัว่าแนวทางของใบงานตาม 
framework นั้นสามารถนำมาเป็ นหลกัคิด
ในการทำงานจริงไดดี้มาก

Voices of Coach for Change



Zero Waste Yolo

ดว้ยความปราถนาของ คุณเกศ ที่อยากเห็น
ลูกเติบโตในสิ่งแวดลอ้มและสงัคมที่ดีจงึ
ตดัสินใจพฒันาไอเดียเพื่อริเริ่มกิจการเพื่อ
สงัคม จากการคน้หาขอ้มูล ลงพื้ นที่คุยกบัผู้
เชี่ยวชาญ และหน่วยงานต่างๆ กว่า 6 เดือน 
พบว่า ปัญหาขยะในประเทศไทยนั้นรุนแรง
มาก คนไทยผลิตขยะปี ละ 27 ลา้นตนั คิด
เป็ น 1.4 กิโลกรมัต่อคนต่อวนั 64% เป็ นขยะ
อินทรีย ์และ 30% เป็ นขยะรีไซเคิล จงึสนใจที่
จะลดปริมาณขยะอินทรียจ์ากตน้ทาง ซึ่ง
จะทําใหล้ดปริมาณขยะที่ ไปสู่หลุมฝั งกลบ 
และช่วยเรื่องการแยกขยะ ใหข้ยะที่รีไซเคิล
ไดถู้กนําไปใชป้ระโยชน์ไดม้ากขึ้ น ปัจจุบนั
เป็ นวิสาหกิจเพื่อสงัคมดา้นสิ่งแวดลอ้ม

The Guidelight and 
Vulcan Coalition

Mind Venture

คุณจูน เริ่มตน้เสน้ทางการสรา้งการเปลี่ยนแปลง
จากนกัศกึษาที่สนใจปัญหาคนพิการทางสายตา 
จนต่อยอดการทำโครงการ The Guidelight สู่การ
เป็ น CEO Vulcan Coalition ธุรกิจเพื่อสงัคมที่มี
หน่วยงานและองคก์รกว่า 60 แห่ง มาร่วมสรา้ง
งานใหค้นพิการ มากกว่า 600 คน ใหมี้รายได้ไม่
นอ้ยกว่า 9,000 บาท The Guidelight เกิดจาก 
คำถามว่า “เราจะทำอย่างไรที่จะช่วยใหน้กัศกึษาที่
บกพร่องทางการมองเห็นเรียนจบและมีงานทำ” 
และเริ่มตน้คน้หาปัญหาเชิงลกึ ทดลองไอเดียแรก 
ระหว่างทางมีการปรบัวิธีการแกป้ัญหาตามขอ้มูล
เชิงลกึที่คน้พบระหว่างทาง พรอ้มกบัหาโอกาส 
(Opportunity) และช่องว่าง (Gap) จนได้โมเดลที่
สามารถนำไปขยายงานเพื่อช่วยเหลือคนพิการให้
มีรายไดอ้ย่างยั่งยืนในปัจจุบนั

คุณแกงสม้ และคุณน้ ำหวาน เริ่มตน้สนใจ
ในเรื่องปัญหาสุขภาวะทางจิตของคนรุ่นใหม่
ตั้งแต่ยงัศกึษาอยู่ในมหาวิทยาลยั และได้
พฒันาทกัษะความเชี่ยวชาญในการจดั
กระบวนการ การอบรม และกิจกรรมที่
สามารถตอบโจทยก์ารพฒันาบุคลากรให้
บรรลุเป้ าหมายชีวิตอย่างมีความสุข ซึ่งตอ้ง
ผ่านการทดลอง เก็บผลลพัธ ์และปรบัปรุง 
มาอย่างต่อเนื่อง จนไดก่้อตั้งเป็ นธุรกิจเพื่อ
สงัคม Mindventure ที่ใหบ้ริการการฝึ ก
อบรม การผลิตสื่อ และสรา้ง community 
ดว้ยกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะทางกายใจที่ดี 
ใหก้บักลุ่มคนทำงานและกลุ่มเยาวชน

ตั วอย่ างที มที่ เคยผ่าน Incubation 
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Contact us
ชินภทัร วีรวรรณ (โอม) 
          089-167-2313 
          ome@schoolofchangemakers.com 

ยุรนนัท ์ยิ้ มสาระ (ทอม) 
          087-5636315 
          tom@schoolofchangemakers.com 

https://www.schoolofchangemakers.com/ 
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